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หมายเหตุ :  แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที  [ส าหรับส่วนงาน] 
 
 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย  No Gift  Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ [ส าหรับส่วนงาน] 

หน่วยงาน/ส่วนงาน คณะสาธารณสุขศาสตร ์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่

ประจ าปงีบประมาณ 2567  

ข้าพเจ้า ศาสตราจารยเ์กยีรติคุณ นายแพทย์สุวัฒน์ จรยิาเลิศศักดิ์ ต าแหน่ง คณบดี 
สังกัด คณะสาธารณสุขศาสตร ์   

รายงานผลการรับขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน/ส่วนงาน 
ข้าราชการ พนักงานและผู้ปฏิบัติงานในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของสว่นงาน 

ล าดับที ่ ชื่อส่วนงาน/หนว่ยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 23 มีนาคม 2566 

- ส าเนาประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนกิจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) จ านวน ๑ ฉบับ  
- ปายประชาสัมพันธ “No Gift Policy” ในเวป
ไซต์คณะ 

    

2. การปลุกจิตส านกึหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที ่ ชื่อส่วนงาน/หนว่ยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 18 มีนาคม 2567 

การสื่อสารนโยบายและ
แนวปฏิบัติในการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุ
กชนิกจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)
ให้กับเจ้าหน้าที่ทุกคนได้
รับทราบผ่านการประชุม
ประจ าคณะ และไลน์กลุ่ม 

รายงานการประชุม 

     

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ของขวญัและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 0 

๑) หน่วยงานภาครฐั 0 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
๓) ประชาชน 0 
๔) อื่น ๆ  0 
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รับในนาม 0 
๑) หน่วยงาน 0 
๒) รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกีย่วกบัของขวัญที่ได้รบั 0 
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ 0 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
๓) อื่น ๆ โปรดระบุ 0 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของส่วนงาน/หน่วยงาน 

ไม่ม ี

 

 

 

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของส่วนงาน/หน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

การชี้แจงและท าความเข้าใจต่อประเด็นของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหนาที่ ให้แก่บุคลากรทราบและ 

เข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

 

 

   
ลงชื่อ     ผู้รายงาน 
(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์สุวัฒน์ จริยาเลิศศักดิ)์ 

ต าแหน่ง    คณบดี . 
วันที ่     . 

 
  


